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                                                                                       Las Malvinas son Argentinas

LA PLATA, Marzo 2021
El Concejo Deliberante en uso de las atribuciones emergentes de la Ley Orgánica de las Municipalidades sanciona la siguiente:

O R D E N A N Z A

Artículo 1: Créase el Banco de Datos de “Compromiso Social Empresario”, en adelante COSOEM, en el ámbito de la Municipalidad de La Plata a cargo de la Secretaria de la Producción, y el premio o reconocimiento al COSOEM para empresas o entidades radicadas en nuestra ciudad, con el objeto de difundir, estimular y distinguir las acciones de las entidades empresarias localizadas en el distrito de nuestra ciudad, que signifiquen una contribución al bienestar de la comunidad, el medio ambiente y los recursos humanos locales, transformando en hechos concretos el principio de la responsabilidad social empresaria.

Artículo 2: A los fines de la presente Ordenanza, se entiende por “'Compromiso Social Empresario” aquellos comportamientos voluntarios llevados a cabo por empresas y entidades de carácter privado con fines de lucro localizadas en la circunscripción territorial de nuestra ciudad, que signifiquen un compromiso con el entorno social y ambiental a través del diseño, desarrollo y ejecución de planes, programas o proyectos que manifiesten claramente objetivos de mejoramiento del bienestar del personal de la empresa, de la comunidad y del medio ambiente.

Los mencionados comportamientos deben trascender el objetivo fundamental de la empresa, o lo que es igual el objeto social de la misma, que es el de generar beneficios para sus accionistas o propietarios y trabajo para sus empleados. No siendo conformando el resultado de una medida impuesta por normas legales. Los planes, programas y proyectos de Compromiso Social Empresario desarrollados por las empresas o entidades empresarias se clasifican a partir del beneficio directo del mismo, los cuales podrán ser:

El personal de la empresa: (se excluyen los beneficios garantizados por la legislación laboral y los convenios colectivos de trabajo).

La comunidad local: instituciones, entidades, organizaciones sin fines de lucro, sectores poblacionales, centros comunitarios, etc.

El medio ambiente (se excluyen las acciones desarrolladas a partir de exigencias legales y normativas).

Articulo 3:  Los objetivos generales del premio o reconocimiento son:

a) Generar mecanismos de adhesión voluntaria que promuevan conductas por parte de las empresas que sean social y ambientalmente responsables.

b) Destacar el apoyo que el sector privado brinda a la comunidad y el esfuerzo por cumplir los preceptos de la responsabilidad social generando así, conductas de imitación.

c) Contar con un Banco de Datos del Compromiso Social Empresario que permita elaborar diagnósticos adecuados acerca de los vínculos entre el sector privado y la comunidad local.

Articulo 4:  Podrán participar todas las empresas y entidades privadas con fines de lucro que estén localizadas en el municipio o que desarrollen acciones que influyan directamente en el municipio y cuya situación legal y fiscal se encuentre regularizada antes los poderes públicos pertinentes (nacionales, provinciales y municipales).

Articulo 5:  Para inscribirse en el Banco de Datos del COSOEM de La Plata y hacer efectiva la candidatura al Reconocimiento al COSOEM, las empresas deberán presentar un plan, programa o proyecto donde se describa claramente su aporte al entorno social o medioambiental, según las definiciones establecidas en el Art. 2 de la presente y en virtud de los objetivos que comprende. El plan, programa o proyecto de COSOEM presentado deberá cumplir los siguientes requisitos:

1) Estar implementado y en pleno funcionamiento, estableciéndose como mínimo tres meses (90 días) de antigüedad desde el comienzo de su implementación.

2) Evidenciar el grado en el cual se alcanzaron los objetivos propuestos, expresado con datos mensurables cuantitativa y cualitativamente.

3) Exponer los mecanismos de contralor y evaluación que han sido utilizados.

4) Ser sustentable a lo largo del tiempo y demostrar cierto grado de estructuración de las acciones en un programa.

5) Ser verídicos en todos sus datos, bajo pena de descalificación. Los resultados deberán, en todos los casos, estar documentados.

6) Ser iniciativas originales no premiadas con anterioridad por este reconocimiento.

Quedan excluidos aquellos planes, programas o proyectos que sean el resultado de una medida impuesta por disposiciones legales, y aquellos que constituyan exclusivamente donaciones en dinero o especie.

Artículo 6:  La Secretaria de la Producción se encargará de la redacción de las BASES PARA EL RECONOCIMIENTO AL COMPROMISO SOCIAL EMPRESARIO en las cuales se explicitarán los requisitos formales que deberán cumplir los formularios de presentación de candidaturas. En las Bases se deberá aclarar:

- Actividades susceptibles de ser reconocidas.

- Personas físicas y/o jurídicas habilitadas para ser candidatas al Reconocimiento.

- Criterio de evaluación.

- Demás requisitos formales para la presentación de las candidaturas.

- Información requerida acerca del plan, programa o proyecto: Objetivos y metas, beneficiarios, necesidad atendida, actividades y tareas, fases del programa, monitoreo y evaluación, resultados obtenidos, inversión y recursos utilizados.

- Tipo de premio.

-Cronograma: fecha límite para la recepción de candidaturas, fecha de comunicación del veredicto, fecha de la entrega de premios.

-Lugar de recepción de las candidaturas.

- Lugar de entrega de premios.

Artículo 7:  La Secretaría de la Producción dependiente del Departamento Ejecutivo recibirá las inscripciones para el Reconocimiento al Compromiso Social Empresario de la Municipalidad y evaluará la pertinencia de las mismas para ser incluidas en el mismo.

Durante el periodo en el cual se encuentre abierta la inscripción al Reconocimiento al COSOEM, las candidaturas serán recibidas por la Secretaría de la Producción del Departamento Ejecutivo, donde se evaluará el cumplimiento de los requisitos formales.

Artículo 8:  Con el fin de evaluar el Reconocimiento al COSOEM de La Plata, el Departamento Ejecutivo dispondrá la conformación de un Jurado compuesto por:

1- Un representante de la Secretaría de la Producción.

2- Un representante del Concejo consultivo Municipal.

3- La /El presidente/a de la Comisión de Desarrollo local e industria.

4- Un representante de la FELP. 
5- La/El presidente/a del Concejo Deliberante de La Plata.
6- Un representante de la UNLP, la UTN y la UCALP

Artículo 9: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos formales, las candidaturas serán remitidas al Jurado. El Jurado valorará la originalidad y el grado de interés comunitario de las propuestas, emitiendo un fallo que será inapelable. Se tendrán en cuenta los siguientes criterios de valoración:

- Que responda a demandas o problemáticas reconocibles en el ámbito local.

- Que tenga en cuenta la diversidad de aspectos y actores que intervienen en la problemática en cuestión.

- Que contribuya a transformar positivamente la situación inicial que fue objeto de acción.

- Que afecte a colectivos significativos.

- Que sean innovadoras, creativas y sostenibles a mediano y largo plazo.

- Que tengan elementos que las identifiquen como practicas-modelo para otros.

La propuesta de fallo será decidida por el Jurado con la mayoría de los votos de sus miembros presentes. El Jurado podrá resolver aquellas situaciones no contempladas en las presentes Bases.

Artículo 10:  La inscripción al Banco de Datos del COSOEM tendrá un carácter permanente a partir de la fecha en el cual se disponga su apertura. La registración de los planes, programas o proyectos en el banco de datos es independiente de la presentación de los mismos para la candidatura al reconocimiento. El Reconocimiento al COSOEM tendrá una frecuencia anual, cuyo cronograma de funcionamiento se establecerá en las Bases del mismo, el cual preverá que la entrega de reconocimientos se realice en ocasión del festejo oficial del Aniversario de La Plata.

Artículo 11:  El o los ganadores del Reconocimiento al COSOEM recibirán un reconocimiento simbólico representado por un Certificado expedido por la Autoridad Municipal y una estatuilla o escultura diseñada para tal fin.

Artículo 12:  La difusión de la apertura del Banco de Datos de Compromiso Social Empresario y la convocatoria y resultados del Reconocimiento al Compromiso Social Empresario de La Plata, también se realizará a través del área de Prensa del Municipio.

Artículo 13: De Forma
Fundamentos
Vista la necesidad manifiesta de destacar las acciones de las empresas y entidades privadas con fines de lucro que tuvieron como objetivo y corolario un efectivo compromiso social y considerando que las actividades o acciones de las empresas privadas y entidades con fines de lucro cuyo ámbito de actuación se proyecta en nuestra ciudad no cuentan con un reconocimiento manifiesto y una recepción expresa de parte del municipio que impulse y construya nuevas actividades de compromiso social empresario.

Es imprescindible valorar y reconocer el compromiso efectivo que las empresas o entidades privadas con fines de lucro localizadas en nuestra ciudad tienen para con la comunidad local y el medio ambiente, considerando además que una empresa como organización sistemática de los factores de producción naturaleza, capital y trabajo produce bienes imposibles de conseguir si tales factores obrasen divididos plasmándose en su dinámica la producción de una nueva riqueza. Siendo así, es merecedor de reconocimiento el espíritu solidario y socialmente responsable, al que determinadas empresas apelan para manifestar su conformidad con el entorno local cooperando así con el mismo.

El Municipio posee las herramientas y estructura necesarias para organizar un registro de las actividades que aquellas organizaciones privadas articulan con la comunidad, y en muchos casos se desconocen. Hacia allí apunta la presente Ordenanza, a focalizar, difundir y también modestamente reconocer los destinos altruistas de actividades o proyectos implementados por organizaciones económicas privadas.
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